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2024第十五屆前瞻管理學術與產業趨勢研討會論文場次安排 

場次：A1新興科技採用與行為 

時間：13：00–14：15 

場地：C1-202教室 

主持人：國立虎尾科技大學企業管理系 陳鈺淳博士 

 

A1-1 AMIT-2024-BM-00067 

接受後持續使用模式與從眾行為的多重中介及干擾關係之研究－以 TikTok為例 

胡天鐘、郭怡萱  

國立聯合大學經營管理學系碩士班 

 

A1-2 AMIT-2024-BM-00010  

全支付服務品質、精通科技對顧客滿意度關係之研究 

賴姿妤、張珮儀、黃冠諺、林嘉玲、許綵芬  

致理科技大學 

 

A1-3 AMIT-2024-BM-00051  

結合科技準備度與計畫行為理論－探討消費者對 AR態度與使用意圖 

盧姿帆、盧昱蓉  

國立聯合大學經營管理學系碩士班 

 

A1-4 AMIT-2024-BM-00036 

以方法目的鏈探討擴增實境行動導覽使用意願 

况怡靜、蔡旻軒、陳佑芸、張家隆、盧昱蓉  

國立聯合大學經營管理學系 
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2024第十五屆前瞻管理學術與產業趨勢研討會論文場次安排 

場次：A2服務體驗與價值塑造 

時間：14：30–16：00 

場地：C1-202教室 

主持人：逢甲大學企業管理學系 張秀樺博士 

 

A2-1 AMIT-2024-BM-00079 

都市太急促，慢城更健康！ 

以計畫行為理論探討消費者慢城旅遊意願之研究－以苗栗南庄和三義為例 

胡天鐘、陳昱典、黃文廣、鄭鈞元、徐暐翔  

國立聯合大學經營管理學系 

 

A2-2 AMIT-2024-BM-00055  

VR體驗對重遊意願之研究－以心流體驗為中介效果  

李佳欣、盧昱蓉  

國立聯合大學經營管理學系碩士班 

 

A2-3 AMIT-2024-BM-00070  

人格特質、服務品質和專業能力對使用意願之研究－以寵物幼兒園為例  

胡天鐘、洪以純、姜文荏、林如真、陳宥丞、李芷菱  

國立聯合大學經營管理學系 

 

A2-4 AMIT-2024-BM-00019 

消費者體驗價值與重遊意願之研究－以客家文化園區為例  

蘇瑞蓮、范心縈、湯子進、陳柏豪  

國立聯合大學文化創意與數位行銷學系 
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2024第十五屆前瞻管理學術與產業趨勢研討會論文場次安排 

場次：B1新媒體與行銷 

時間：13：00–14：15 

場地：C1-205教室 

主持人： 國立屏東大學行銷與流通管理學系 陳怡穆博士 

 

B1-1 AMIT-2024-IM-00022 

探討 Podcast節目主持風格與廣告形式以及節目主題與廣告產品一致性對廣告效果的影響 

王彥淳、楊宗珂  

國立聯合大學資訊管理學系碩士班 

 

B1-2 AMIT-2024-BM-00066 

期望確認理論、知覺價值、自我一致性與關係慣性的多重中介及干擾關係之研究 

－以 PODCAST 為例 

胡天鐘、謝至珊  

國立聯合大學經營管理學系碩士班 

 

B1-3 AMIT-2024-IM-00054 

探討 Instagram 廣告圖片豐富性及背景視覺複雜性對廣告態度、產品態度、購買意願之影響

陳禹豪、楊宗珂 

國立聯合大學資訊管理學系碩士班 

 

B1-4 AMIT-2024-BM-00112 

直播主特質、知覺影響力及產品態度對購買意圖之影響－以直播帶貨為例 

林煜超、趙子儀  

國立聯合大學經營管理學系碩士班 

 

B1-5 AMIT-2024-IM-00065 

直播中的自我揭露對互動與知覺場景的影響 

祁澔川、祁彥辰、黃貞芬  

國立聯合大學資訊管理學系碩士班 



 

4 

 

2024第十五屆前瞻管理學術與產業趨勢研討會論文場次安排 

場次：B2行銷決策與創新 

時間：14：30–16：00 

場地：C1-205教室 

主持人：靜宜大學企業管理學系 吳肜泰博士 

 

B2-1 AMIT-2024-BM-00032 

永續資訊有助於提升品牌真實性？！ 

探討永續資訊與品牌知曉的交叉效果對品牌真實性的影響 

張秀樺、張庭瑜  

逢甲大學企業管理學系 

 

B2-2 AMIT-2024-BM-00088  

台灣三義木雕推廣至泰國木雕市場之行銷決策成功因素  

劉翁世昆、李宜靜  

逢甲大學 

 

B2-3 AMIT-2024-BM-00008 

電商平台 Lazada成為東南亞電商獨角獸的成功模式  

劉翁世昆、吳叔樺  

逢甲大學 

 

B2-4 AMIT-2024-BM-00085 

推廣台灣黑豆釀造醬油產業進入中東市場之行銷決策成功模式  

劉翁世昆、陳宣伃  

逢甲大學 

 

B2-5 AMIT-2024-BM-00094  

後疫情時代社會支持對民眾信任修復之研究－以政府干預為干擾變數  

吳志正、陳沛欣  

國立聯合大學經營管理學系碩士班 
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2024第十五屆前瞻管理學術與產業趨勢研討會論文場次安排 

場次：C1企業決策、風險與預測 

時間：13：00–14：15 

場地：C1-206教室 

主持人：國立屏東科技大學工業管理系 蔡登茂博士 

 

C1-1 AMIT-2024-BM-00020 

不確定環境下多目標專案排程決策 

吳東憲、鄭鴻文、梁添富  

修平科技大學工業工程與管理系 

 

C1-2 AMIT-2024-BM-00027  

提高專案估計精準度之研究 

林宸煜、魏秋建 

中華大學工業管理學系碩士班 

 

C1-3 AMIT-2024-BM-00086 

情境相依之資料萃取於企業風險管理與預測  

劉唯方、徐銘甫  

國立聯合大學經營管理學系碩士班 

 

C1-4 AMIT-2024-FA-00003 

管理者能力與機構投資人對盈餘管理的影響  

楊和利、廖顯強、郭東霖  

國立聯合大學財務金融學系 

 

C1-5 AMIT-2024-FA-00114 

ESG與負債資金成本之關聯性－環境敏感性產業  

陳瓊燕、簡淑華、林詩珽  

亞洲大學會計與資訊學系 
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2024第十五屆瞻管理學術與產業趨勢研討會論文場次安排 

場次：C2碳管理與永續發展 

時間：14：30–16：00 

場地：C1-206教室 

主持人：國立臺中教育大學國際企業學系 賴志松博士 

 

C2-1 AMIT-2024-OM-00011 

溫室氣體數據分析及可視化看板系統建置－以 C公司為例 

蔡登茂、曹郁婕 

國立屏東科技大學 

 

C2-2 AMIT-2024-BM-00113 

ESG表現與企業經營績效的關係－家族與非家族企業的比較  

陳瓊燕、簡淑華、李淳瑾  

亞洲大學會計與資訊學系 

 

C2-3 AMIT-2024-BM-00098  

半導體產業永續營運效率變遷之測量：資料包絡分析的應用  

葉裕騰、于世恒  

國立聯合大學經營管理學系碩士班 

 

C2-4 AMIT-2024-BM-00115 

再生能源使用比率與企業價值之關聯性  

陳瓊燕、簡淑華、朱銘貴  

亞洲大學會計與資訊學系 

 

C2-5 AMIT-2024-BM-00072 

瀝青混凝土廠碳足跡盤查及減碳管控分析之研究－以 F工廠為例 

胡天鐘、黃桂圓、李德明  

國立聯合大學經營管理學系 

 

C2-6 AMIT-2024-BM-00081  

ESG與經營績效之關聯性研究－以臺灣資訊科技業為例 

洪自勤、于世恒  

國立聯合大學經營管理學系碩士班 
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2024第十五屆前瞻管理學術與產業趨勢研討會論文場次安排 

場次：D1心理契約與組織認同 

時間：13：00–14：15 

場地：C1-208教室 

主持人：東吳大學企業管理學系 郭佳怡博士 

 

D1-1 AMIT-2024-BM-00061 

探討員工對企業文化、組織創新及變革轉型效益之認知－以 L上市公司為例  

趙珈以、蕭顯勝、康雅菁  

國立台灣師範大學 

 

D1-2 AMIT-2024-BM-00048 

員工對於企業 ESG作為與品牌權益的相關性探討  

陳怡穆、李麗芳、楊以暄 

國立屏東大學行銷與流通管理學系 

 

D1-3 AMIT-2024-BM-00044 

台灣Ｚ世代員工幸褔感：心理契約與濫用監督之影響 

陳明佑、郭光明 

國立聯合大學經營管理學系碩士班 

 

D1-4 AMIT-2024-BM-00110 

雇主品牌與員工敬業度之關聯性探討－兼論不同世代心理契約之效果 

胡芳如、蕭顯勝、康雅菁  

國立台灣師範大學 

 

D1-5 AMIT-2024-BM-00064 

非營利組織員工心理契約與組織認同之研究初探  

王慈薇、王妤恩、胡愈寧  

國立聯合大學文化創意與數位行銷學系 
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2024第十五屆前瞻管理學術與產業趨勢研討會論文場次安排 

場次：D2綠色創新與管理 

時間：14：30–16：00 

場地：C1-208教室 

主持人：國立雲林科技大學企業管理系 劉彥青博士 

 

D2-1 AMIT-2024-BM-00063  

從動態能力觀點探討綠色創新與競爭優勢  

胡欣怡、黃正伊  

國立聯合大學經營管理學系碩士班 

 

D2-2 AMIT-2024-BM-00100 

綠色賽局：探討淨零碳排目標下之中小企業合作與競爭新模式  

李虹欣、張義正、秦郁玲、張家銘  

國防大學管理學院運籌管理研究所 

 

D2-3 AMIT-2024-BM-00107 

由委託代理理論探討：影響綠色技術創新之市場因素 

蔡林彤飛、邱仲詣  

國立聯合大學經營管理學系碩士班 

 

D2-4 AMIT-2024-BM-00073  

企業永續發展對創新績效的影響及新冠疫情的調節效果－以台灣 IC設計產業為例  

曾博聖、吳光耀  

國立聯合大學經營管理學系碩士班 

 

D2-5 AMIT-2024-BM-00030 

策略察覺與企業從事綠色技術創新行為之探討  

蔡林彤飛、張予嘉  

國立聯合大學經營管理學系碩士班 

 

D2-6 AMIT-2024-BM-00093 

從制度面向探討創新擴散：以生物可分解塑膠為例  

胡欣怡、胡雅雲、黃繶紜、吳晏儀  

國立聯合大學經營管理學系 
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2024第十五屆前瞻管理學術與產業趨勢研討會論文場次安排 

場次：E1領導與員工行為 

時間：13：00–14：15 

場地：C1-209教室 

主持人：國立聯合大學經營管理學系 陳曉鈴博士 

 

E1-1 AMIT-2024-BM-00080 

職場主管溝通風格與員工溝通焦慮的關聯性  

鄭宇庭  

國立臺灣師範大學科技應用與人力資源發展學系研究所 

 

E1-2 AMIT-2024-BM-00101 

主管賦予多項工作是好事嗎？探討多工作業與退縮行為之關聯性  

耿正、李庭閣  

國防大學管理學院資源管理及決策研究所 

 

E1-3 AMIT-2024-BM-00014 

領導者視角下的工作樂趣觀  

林婉怡、陳怡靜  

國立師範大學 

 

E1-4 AMIT-2024-OM-00099 

真誠領導對心理授權的影響－角色明確性的調節效果  

童惠玲、Greg Wang、劉芷妍、張秋桂  

大葉大學企業管理學系 

 

E1-5 AMIT-2024-BM-00043 

主管幽默失敗行為對員工創造力的影響－以領導成員交換關係為中介  

賴奕呈  

國立臺灣師範大學科技應用與人力資源發展學系 
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2024第十五屆前瞻管理學術與產業趨勢研討會論文場次安排 

場次：E2員工動機與行為 

時間：14：30–16：00 

場地：C1-209教室 

主持人：逢甲大學國際貿易學系 劉翁世昆博士 

 

E2-1 AMIT-2024-BM-00049 

探討保險從業人員工作選擇的主要因素－以Ｓ保經公司為例  

陳淑媛、張忠緯  

國立師範大學 

 

E2-2 AMIT-2024-BM-00057  

員工自主進行的工間微休息能夠提高心理資本？知覺主管支持的調節作用  

陳淑媛、李曜宇  

國立臺灣師範大學科技應用與人力資源發展學系 

 

E2-3 AMIT-2024-BM-00103 

新進者為何沉默？透過組織挫折探討職場排擠與沉默行為之關聯  

陳宏達、李庭閣、嚴國晉  

國防大學管理學院資源管理及決策研究所 

 

E2-4 AMIT-2024-BM-00038 

員工工作動機對工作樂趣的需求之影響  

陳淑媛、陳紫婕  

國立台灣師範大學 科技應用與人力資源發展學系 

 

E2-5 AMIT-2024-BM-00041 

員工為何安靜藏私？知識隱藏的行為與原因之探究  

陳淑媛、溫致萱  

國立台灣師範大學 
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2024第十五屆前瞻管理學術與產業趨勢研討會論文場次安排 

場次：F1策略性人力資源管理 

時間：13：00–14：15 

場地：C1-211教室 

主持人：斗南鎮公所主任秘書/國立清華大學科技管理研究所 盧瓊枝博士 

 

F1-1 AMIT-2024-BM-00052 

探討員工協助方案對於員工身心健康的影響－以 C公司為例  

馮景筠  

臺灣師範大學 

 

F1-2 AMIT-2024-BM-00042 

人力資源管理系統強度的獨特性對組織承諾的影響  

陳淑媛、林雅雯  

國立臺灣師範大學 

 

F1-3 AMIT-2024-BM-00082 

從員工角度探討績效回饋意見--以某工程顧問公司為例  

劉思沅  

國立臺灣師範大學 

 

F1-4 AMIT-2024-BM-00025  

如何透過雙軌職涯制度有效留才-以電動車產業為例  

韋岳斌  

國立臺灣師範大學科技應用與人力資源發展學系 

 

F1-5 AMIT-2024-BM-00045 

發展型教育訓練之關鍵要素與成效探索  

陳淑媛、黎惠菁  

國立臺灣師範大學科技應用與人力資源發展學系 
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2024第十五屆前瞻管理學術與產業趨勢研討會論文場次安排 

場次：F2工作設計與氛圍 

時間：14：30–16：00 

場地：C1-211教室 

主持人：逢甲大學企業管理學系 王妙如博士 

 

F2-1 AMIT-2024-BM-00040 

工作樂趣對增加挑戰性工作需求之影響  

陳淑媛、張郁庭  

國立臺灣師範大學科技應用與人力資源發展學系 

 

F2-2 AMIT-2024-BM-00056 

探討在職工作者個人與組織適配性改變的歷程  

陳怡靜、林奇慧  

國立台灣師範大學 

 

F2-3 AMIT-2024-BM-00076 

最近還好嗎？辦公室閒聊之研究  

簡苡甯  

國立台灣師範大學科技應用與人力資源發展研究所 

 

F2-4 AMIT-2024-BM-00039 

工作讓你獲得樂趣嗎？以教育出版業為例  

陳淑媛、劉子歆  

國立台灣師範大學科技應用與人力資源發展學系 

 

F2-5 AMIT-2024-BM-00087 

解構辦公室的價值：疫情後員工觀點的啟示  

陳沛萭  

臺灣師範大學科技應用與人力資源發展所人力資源組 
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2024第十五屆前瞻管理學術與產業趨勢研討會論文場次安排 

場次：G1資訊服務創新與安全 

時間：13：00–14：15 

場地：C1-212教室 

主持人：國立聯合大學經營管理學系 陳志成博士 

 

G1-1 AMIT-2024-IM-00050 

走向未來的漁市場  

林承駿、張程原、何冠德、曾睿烽、林奕任、謝宜庭、余柔瑩  

國立聯合大學資訊管理學系 

 

G1-2 AMIT-2024-IM-00084 

帕金森症衛教遊戲  

楊宗珂、李文秀、蔡宇捷、唐英豪、黃莛宇  

國立聯合大學資訊管理學系 

 

G1-3 AMIT-2024-IM-00034  

以情境式遊戲建構校園建築導覽：趣趣聯合國  

王近澤、余建宏、吳孟勳、詹佳燁、葉育銘、楊景皓、黃貞芬  

國立聯合大學資訊管理學系 

 



 

14 

 

2024第十五屆前瞻管理學術與產業趨勢研討會論文場次安排 

場次：G2文字探勘與深度學習 

時間：14：30–16：00 

場地：C1-212教室 

主持人：國立高雄科技大學資訊管理系 張芳凱博士 

 

G2-1 AMIT-2024-IM-00091 

整合模糊集卷積神經網路與膠囊網路模型進行文字情感分析  

陳士杰、呂庭瑋  

國立聯合大學資訊管理學系碩士班 

 

G2-2 AMIT-2024-BM-00096 

新聞基礎之動態網絡於企業營運績效之分析與預測  

賴婉婷、徐銘甫  

國立聯合大學經營管理學系碩士班 

 

G2-3 AMIT-2024-IM-00092 

整合自注意力機制及膠囊網路進行文句情感分析  

陳士杰、鄒雨彤  

國立聯合大學資訊管理學系碩士班 

 

G2-4 AMIT-2024-IM-00108 

探討深度音訊偽造模型－以台灣應用為例  

陳博智、姚皖鈞  

國立聯合大學資訊管理學系碩士班 

 


